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INTRODUCTION 
 
La mission générale ŘΩ¦[. {ŀƴǘŞ Ŝǎǘ de coordonner, visibiliser et renforcer le secteur de promotion de 
ƭŀ ǎŀƴǘŞ ŘŜ ƭΩ¦[.Σ Ŝƴ adoptant une démarche intégrée (Health in All Policies). 
 
Plus précisément, ULB Santé se doit :  

¶ 5Ωƛnitier et impulser des actions de sensibilisation et de promotion de la santé, en fonction des 
besoins et demandes émanant de la communauté universitaire, de manière participative et 
collaborative avec les organisations étudiantes, les services internes et les organisations 
ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘΩ¦[. {ŀƴǘŞΦ  

¶ De cƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊΣ ǾƛǎƛōƛƭƛǎŜǊ Ŝǘ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ Ł ƭΩ¦[.. 

¶ De promouvoir ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ƎƭƻōŀƭŜ Ŝǘ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 
ŘŞŎƛǎƛƻƴǎΣ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞǎ Ŝǘ ǇƻǊǘŞǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞΦ  

¶ De concerter, coordonner et fédérer le secteur ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ŘŜ ƭΩ¦[.Σ ǎƻƛǘ 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎ Ŝǘ ŜȄǘŜǊƴŜǎ Ł ƭΩ¦[. qui participent à la promotion de la santé 
et du bien-şǘǊŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝǘ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭΩ¦[.Φ  

¶ 5ΩŀƴŀƭȅǎŜǊ Ŝǘ ŞǾŀƭǳŜǊ ŎŜǘǘŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ Ŝƴ ŎƻƴǘƛƴǳΣ ŀŦƛƴ ǉǳΩŜƭƭŜ ǎƻƛǘ ŎƻƘŞǊŜƴǘŜ Ŝǘ Ŝƴ ŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ 
les thématiques et besoins identifiés comme prioritaires.  

 
Les pages suivantes présentent le bilan des activités et de la politique menée par ULB Santé en 2020. 
/Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ Ŝǎǘ Ł ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ Ŝƴ ƎŀǊŘŀƴǘ Ł ƭΩŜǎǇǊƛǘ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǘǊŀǾŜǊǎŞ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ǳƴŜ ŎǊƛǎŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ 
liée au SARS-COV-2, appelé plus communément Coronavirus ou Covid-19. La pandémie du Covid-19 
nous a ainsi forcée à revoir notre mode de vie et nos façons de travailler.  
 
Les actions prévues début 2020 ont été adaptées ou annulées en fonction des besoins exprimés par 
les étudiants de notre communauté mais aussi en fonction du respect des mesures sanitaires sur nos 
ŎŀƳǇǳǎΦ bƻǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ŎƻƴŎŜƴǘǊŞŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩ¦[. {ŀƴǘŞ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Ƴŀƛǎ 
également sur la thématique du bien-être et de la santé mentale. De nouveaux projets relatifs à la 
pandémie ont également vu le jour. Nous mettrons en exergue les leçons à tirer de 2020 et la 
continuité à opérer ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлн1. 
 
Nous souhaitons remercier dans cette introduction les acteurs-clés qui ont accompagné et suivi de 
ǇǊŝǎ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩ¦[. {ŀƴǘŞΣ Ŝǘ ǉǳƛ ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ǎƻƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǎƻƴ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ :  

- Merci à Cédric BaudsonΣ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩ¦[.{ ǇƻǊǘǎΣ ǉǳƛ ŀ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƳŀǊǉǳŞ ǳƴ ƛƴǘŞǊşǘ pour les 
différentes thématiques et a toujours su apporté un appui opérationnel apprécié. 

- Merci à Alain Levêque, Vice-ǊŜŎǘŜǳǊ ŀǳȄ ŀŦŦŀƛǊŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭΩ¦[.Σ ǉǳƛ ŀ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŘŞŦŜƴŘǳ 
ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ƛƴǎǘŀƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Ŝǘ ŀ ǎǳ ŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴ ŀǾƛǎ ŞŎƭŀirer sur de 
nombreuses thématiques.  

- Merci à la Commission des Affaires Sociales Étudiantes (CASE), pour le soutien financier 
ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ ŀǇǇƻǊǘŞ Ł ƭΩ¦[. {ŀƴǘŞΣ ǎŀƴǎ lequel le projet ne pourrait se développer.   

- Merci aux partenaires en promotion de la santé sans qui il serait impossible de nourrir les 
réflexions et de mettre sur pieds les projets relatifs à la santé et au bien-être. 

- Merci aux étudiants pour les besoins exprimés lors des divers rencontres, leur participation à 
divers projets en promotion de la santé et enfin pour leurs évaluations des projets débutés. 
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BILAN 2020 
 

1 PRIORITÉ 1 : Limiter la propagation du COVID-19 au sein de notre 
communauté 

 
9ƴ ƳŀǊǎ нлнлΣ ƴƻǘǊŜ ƳƻŘŜ ŘŜ ǾƛŜ ǎΩŜǎǘ vu modifié. La pandémie de la Covid-19 a amené la population 
belge à se confiner chez soi. Les campus ont alors été désertés tant par les étudiants que par les 
ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞΦ Lƭ ŀ Ŧŀƭƭǳ ƛƳŀƎƛƴŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ Ŧŀœƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊΣ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜǊ 
Ŝǘ ŘΩŞǘǳŘƛŜǊΦ   
 

1.1 Centre de prélèvements et tracing 
 
En septembre, au regard des données épidémiologiques, la Ministre Valérie Glatigny a permis aux 
étudiants de revenir sur nos campus partiellement en présentiel. Le département des services à la 
communauté a souhaité limiter la propagation du virus au sein de notre communauté universitaire. 
Un centre de prélèvement sur le campus du Solbosch a alors vu le jour en octobre. Celui-ci est destiné 
uniquement aux membres du personnel et aux étudiants de l'ULB. ¦[. {ǇƻǊǘǎ ǎΩŜǎǘ ŎƘŀǊƎŞ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ 
en place dŜǎ ǘŜƴǘŜǎ Ł ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ Řǳ {ŜǊǾƛŎŜ aŞŘƛŎŀƭ ŀŦƛƴ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŜǎ ǇǊŞƭŝǾŜƳŜƴǘǎΦ 9ƴŦƛƴΣ ǳn 
ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ .ƛƻƭƻƎƛŜ /ƭƛƴƛǉǳŜ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǊ ŎŜǎ ǇǊŞƭŝǾŜƳŜƴǘǎΦ  
 
Une équipe a également été mise sur pieds afin ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ǘǊŀŎƛƴƎ des membres de la communauté 
positifs au SARS-CoV et ainsi ŞǾƛǘŜǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƭǳǎǘŜǊ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ. Cette équipe 
ƎŝǊŜ ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ Ƴŀƛƭ covid@ulb.be: elle répond non seulement aux inquiétudes relatives au covid des 
membres de la communauté universitaire mais se charge aussi de placer en quarantaine les personnes 
ayant fréquenté les mêmes lieux et au même moment que les personnes positives au SARS-CoV. Cette 
équipe est composée de 4 personnes :  
 

¶ Dr. Alain Levêque, vice-recteur aux affaires étudiantes et sociales et à la politique culturelle 

¶ Tonina Bianco, responsable administratif du Service Médical 

¶ Antonis Gassavelis, médecin généraliste au Service Médical  

¶ Marie Gilles, chargée de de projets en promotion de la Santé à ULB Santé 
 
 

Quelques chiffres (octobre à fin décembre 2020) 

Réunions logistiques  10 

Membres de notre communauté universitaire positifs qui se sont signalés à ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ /ƻǾƛŘ 725 

Membres de notre communauté universitaire testés au sein de notre centre et positifs 704 

Auditoires et travaux pratiques placés en quarantaine 107 

 

1.2 Back to campus 
 
[ŀ ŎǊƛǎŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ ƛƳǇƻǎŜ ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ƭŀ ǊŜǎǘǊƛŎǘƛƻƴ ŘŜs contacts sociaux. 
Depuis fin octobre, les cours théoriques sont dispensés à distance exceptés quelques cours à 
destination des premières années ainsi que les travaux pratiques exigeant du matériel spécifique ou 
de la manipulation.  Dès lors, les ateliers sportifs, culturels et les évènements festifs ƴΩƻƴǘ Ǉƭǳǎ ŞǘŞ 
organisés sur nos sites. Cette nouvelle réalité a eu impact négatif sur le bien-être des étudiants. Après 
plusieurs mois confinés, nƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ont rapporté une détresse psychologique et souhaiter 
reprendre en présentiel le plus vite possible. 
 
À ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ Řǳ tƻƭƛŎȅ[ŀōΣ de nombreux experts se sont réunis deux fois en 2020 autour de la question 
ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ concilier la gestion de la crise sanitaire et un retour en présentiel. 
Un nouveau projet a ainsi vu le jour, projet baptisé « Back to campus ». /Ŝ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǎǘ ǇƻǊǘŞ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ 

mailto:covid@ulb.be
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par un comité scientifique chargé de porter une enquête sur les pratiques, connaissances et 
perceptions des étudiants. DΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘ le projet est porté par un comité de pilotage. ULB Santé fait 
partie de ce dernier comité aveŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŜȄǇŜǊǘǎ Ŝǘ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΦ  
Comité scientifique:  

- Jean-Benoit Pilet (Département de science politique)  
- Emilie van Haute (Département de science politique)  
- Andrea Rea (Département de sociologie)  
- Fanny Sbaraglia (Policy Lab)  
- Vanessa De Greef (Faculté de droit)  
- Sandrine Detandt (Faculté de psychologie)  
- Olivier Klein (Faculté de psychologie)  
- Simon Dellicour (Expert en épidémiologie)  
- Marius Gilbert (Expert en épidémiologie)  
- Yves Coppieters (Ecole de santé publique)  
- Jean-Michel Decroly (Faculté des Sciences)  
- Anne Op de Beeck (Faculté de médecine)  
- Pierre Smeesters (Faculté de médecine)  
- Nicolas Dauby (Faculté de médecine)  

 
Comité de pilotage :  

- Aurélie Tibbaut (Policy Lab)  
- Emilie van Haute (Policy Lab)  
- Jean-Benoit Pilet (Département de science politique)  
- Marie Gilles (ULB Santé)  
- Marius Gilbert (Expert en épidémiologie)  
- bŀǘƘŀƭƛŜ DƻōōŜ ό/ŜƭƭǳƭŜ /ƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ¦[.ύ  
- Andrea Rea (Département de sociologie)  

 
 
Ce projet visera en 2021 à élaborer des plans ŘΩŀŎǘƛƻƴ permettant à la vie universitaire de reprendre 
son cours tout en respectant les directives gouvernementales relatives à la crise sanitaire. Ces plans 
devront prendre appui sur les besoins et priorités des étudiants. Pour ce faire, les étudiants seront 
invités en 2021 à suggérer des idées sur une plateforme en ligne. Une commission délibérative 
όŎƻƳǇƻǎŞŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǘƛǊŞǎ ŀǳ ǎƻǊǘΣ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜǎ ŎŜǊŎƭŜǎ Ŝǘ ōǳǊŜŀǳȄ 
étudiants) ǘŃŎƘŜǊŀ ŘŜ ǇǊƛƻǊƛǎŜǊ Ŝǘ ŘΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŀƭƛǎŜr ces propositions aux côtés des experts. Ainsi, ce 
projet prend appui sur le principe de démocratie participative. [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǎǘ ŘŜ Ŏƻ-construire 
des mesures de lutte contre la propagation Řǳ ǾƛǊǳǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Ł ƭΩ¦[.. La participation des 
étudiants devraient permettre ŘΩşǘǊŜ Ŝƴ ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜurs ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ leur adhésion 
à ces nouvelles règles. 
 

1.3 tǊƻƧŜǘ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ŎƻƳǇƭŜȄƛǘŞ 
 
Face à de nombreux enjeux de société, Charline Urbain, vice-rectrice au développement durable, 
Marius Gilbert, vice-recteur à la recherche et à la valorisation et Alain Levêque, vice-recteur aux 
affaires étudiantes et sociales et à la politique culturelle, ont souhaité collaborer afin de mettre en 
place un ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ complexité. Cinq réunions réunissant divers acteurs, dont ULB Santé, 
se sont déroulées à partir de novembre 2020 afin de développer ce projet. 
 
Une plateforme en ligne et gratuite verra le jour en 2021. Celle-Ŏƛ ŀǳǊŀ ǇƻǳǊ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ƭŀ 
complexité de divers thématiques sociétales : climat, mobilité, libertés, migration, environnement, 
emploi, santé, etc. 9ƭƭŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŘΩŞǾŜƛƭƭŜǊ ƭŀ ŎǳǊƛƻǎƛǘŞΣ ǎǳǎŎƛǘŜǊ ƭŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴnement et enfin de donner 
ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ Ŝǘ ŘŜ ŘŞōŀǘǘǊŜ avec des étudiants mais aussi des chercheurs. 
Cette plateforme aura pour objectif ŘΩapporter un regard critique et éclairé aux étudiants mais aussi 
ŘΩaugmenter leur pouvoir ŘΩŀƎƛǊ en tant que citoyens libre-exaministes. Concrètement, la plateforme 
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ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ŎƻƳǇƭŜȄƛǘŞ ǇǊŜƴŘǊŀ ƭŜǎ ǘǊŀƛǘǎ ŘΩǳƴ magazine web multimédia. Un espace 
ŘΩinformations mais aussi de débats seront prévus.  
 
Un comité de pilotage décidera en 2021 des stratégies et thématiques à aborder. Il a également la 
fonction de veiller au budget et partenariats. Celui-ci est composé des vice-recteurs susnommés, de 
membres du personnel du service de communication et enfin des président.e.s des collectifs 
étudiants : Bureau Étudiant Administratif (BEA), Association des Cercles Étudiants (ACE) et 
Associations Inter-Cercles (AIC). Ce comité se réunira à chaque parution, à savoir tous les trois mois. 
 
Un comité éditorial se chaǊƎŜǊŀ ŘŜ ƭΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘΦ Lƭ ŀ ŀƛƴǎƛ ǇƻǳǊ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ 
les experts à contacter, approfondir les thématiques définies mais aussi de décliner le projet sous 
divers formats. Ce comité est composé du comité de pilotage, mais également dΩautres membres du 
ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ ŘΩ¦[. {ŀƴǘŞ Ŝǘ ŜƴŦƛƴ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎΦ Ce second 
comité se réunira une fois par mois. 
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2 PRIORITÉ 2 : Bien-Être et Santé Mentale étudiante 
 
De nombreux déterminants de la santé ont un impact sur notre santé physique et psychosociale, plus 
globalement notre bien-être. Dans un ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ŎƻƴŦƛƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ł ŘƛǎǘŀƴŎŜ, 
différentes étudesΣ Řƻƴǘ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ±ƛŜ ;ǘǳŘƛŀƴǘŜ ŘŜ ƭΩ¦[.Σ ont mis en lumière la 
détresse psychologique des étudiants. Suite au premier confinement de mars 2020, il ressortait de 
ƭΩŞǘǳŘŜ ŘŜ ƭΩh±9 que de nombreux étudiants ressentaient un taux élevé de stress, un sentiment 
ŘΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŜƴŦƛƴ ǳƴŜ ōŀƛǎse de motivation. Différentes réunions avec les acteurs de première ligne 
mais aussi avec les étudiants ont permis de confirmer ce mal-être étudiant. 
En novembre, les cours en présentiel ont de nouveau été partiellement suspendus. Depuis lors, 
plusieurs étudiants ont indiqué lors de rencontres virtuelles être isolé et ressentir régulièrement un 
sentiment de sidération, des idées dépressives voire suicidaires. Une vigilance particulière a donc été 
apportée en 2020 sur la thématique du bien-être et de la santé mentale.  
 

2.1 Orienter vers les services adéquats 
 
La première action entreprise afin de veiller au bien-être et à la santé mentale des étudiants a été de 
visibiliser les services de première ligne avec qui nous collaborons et vers qui les étudiants peuvent 
ǎΩƻǊƛŜƴǘŜǊ. Pour ce faire, la page intranet a été mise à jour avec les informations récoltées auprès de 
chaque partenaire. En effet, dans le cadre de la crise sanitaire, les services ont parfois modifié leurs 
horaires ou encore le contenu de leurs activités. Ensuite, une communication sur les réseaux sociaux 
ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǊŀǇǇŜƭŜǊ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǇŀƎŜ ƛƴǘǊŀƴŜǘ « Santé et Bien-être ». Cette dernière 
information a également été rappelée lors de réunions avec divers collectifs étudiants mais aussi 
partenaires. [ΩƛƴǘǊŀƴŜǘ Şǘŀƴǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŎƻƳƳŜ ǇŜǳ ζ user-friendly », les réseaux 
sociaux ont largement été mobilisés. Ainsi, chaque semaine des informations en lien avec les activités 
des partenaires sont diffusées sur la page Facebƻƻƪ Ŝǘ LƴǎǘŀƎǊŀƳ ŘΩ¦[. {ŀƴǘŞ : ateliers « découverte 
de la pleine conscience », outils de gestion mentale, groupes de paroles, quizz réalisé par les 
étudiants sur les IST, publications de sensibilisation crées par les étudiants, Χ Ces informations 
pouvaient également être retrouvées ǎǳǊ ƭΩƛƴǘǊŀƴŜǘΦ  
 
Enfin, en décembre, il a été proposé aux partenaires du secteur de la promotion de la santé de rédiger 
ensemble des publications sur des thématiques spécifiques à diffuser sur les réseaux sociaux. Ainsi, 
afin de déstigmatiser la santé mentale, PsyCampus et ULB Santé ont co-rédigé une première 
publication. Celle-Ŏƛ ǎΩŀǘǘŀŎƘŜ Ł ŘŞŦƛƴƛǊ ƭŜ ŎƻƴŎŜǇǘ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ƳŜƴǘŀƭŜΣ le besoin de prendre soin de soi 
durant cette crise sanitaire et enfin rappelle les coordonnées de PsyCampus. Des brochures pourraient 
şǘǊŜ ŞƭŀōƻǊŞŜǎ Ł ƭΩŀǾŜƴƛǊ ŘŜ Ŧŀœƻƴ Ǉƭǳǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŜǇǊŜƴŘǊŜ Řŀƴǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ 
thématiques ce type de publication.  
 

2.2  Activités relatives au bien-être  
 
[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ diverses activités relatives au bien-être des étudiants ont naturellement été 
discutées en septembre 2020 avec de multiples partenaires. Malheureusement, en cette période de 
ŎǊƛǎŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜΣ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ǾǳŜǎ ŀƴƴǳƭŞŜǎΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻƴǘ Ǉǳ şǘǊŜ ŀŘŀǇǘŞŜǎ Ŝƴ ǾƛǊǘǳŜƭΦ  
 

2.2.1 Education par les pairs Υ ƭΩ9±w!{ 
 
[ΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǾƛŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ŀŦŦŜŎǘƛǾŜ Ŝǘ ǎŜȄǳŜƭƭŜ όEVRAS) est un dispositif essentiel pour 
ǘǊŀƴǎƳŜǘǘǊŜ ǳƴ ǎŀǾƻƛǊ ǊŜƭŀǘƛŦ ŀǳ ŎƻǊǇǎ Ŝǘ Ł ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞΣ ŀǳȄ ŞƳƻǘƛƻƴǎΣ ŀǳȄ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ŀŘŞǉǳŀǘǎ Ł 
adopter au sein de la société mais aussi aux droits sexuels et reproductifs . Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘƻƴŎ ŘΩǳƴŜ 
ŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ ǇƻǳǊ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴǎΣ ƭŀ ƭƛōŞǊŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ et 
ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΦ LŘŜƴǘƛŦƛŞ ŎƻƳƳŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜΣ ƭΩ9±w!{ Ŝǎǘ ǊŜŎƻƴƴǳŜ ŎƻƳƳe mission 
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ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǇǳƛǎ нлмнΦ ¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ ŦƻǊŎŜ Ŝǎǘ ŘŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ǉǳŜ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ƧŜǳƴŜǎ 
ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ Ŝǳ ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ŘΩŜȄǇƭƻǊŜǊ ǘƻǳǘŜǎ ŎŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǳǊ ŞǘǳŘŜǎ Ŝƴ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜǎΦ 
 
Par conséquent, des stands de sensibilisation proposés par ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜ hΩ¸9{ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŀǳōŀƛƴŜ ǇƻǳǊ ŎŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎΦ A ce 
titre, hΩ¸9{ collaborent depuis 2017 avec les étudiants délégués éco-ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜ ƭΩ!/9. [Ωŀǎōƭ 
forme chaque année les délégués éco-responsables porteurs du projet en promotion de la santé et 
réduction des risques « /ŀ ƳΩǎŀƻǳƭŜ ». Ceux-ci sont  formés chaque année début septembre par sur 
ƭŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ9±w!{. Une fois formés, ils ont pour missƛƻƴ ŘΩŀƴƛƳŜǊ ǳƴŜ ǉǳƛƴȊŀƛƴŜ ŘΩƻǳǘƛƭǎ 
pédagogiques lors dΩǳƴ parcours pédagogique mais également lors de gros évènements festifs 
estudiantins : Apéros ULBains, 6h cuistax, Psychofest, Brassicole, Beach Volley et Gazon. Enfin, ils 
doivent également sensibiliser leur pairs grâce à des publications diffusées sur leur page Facebook et 
Instagram. Naturellement, ULB Santé soutient ces activités reconnues par la COCOF comme projet en 
promotion de la santé. ! ƭΩ¦[.Σ ŎŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ǎǘŀƴŘǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜ durant deux 
journées consécutives depuis plus de 10 ans. Il portait anciennement le nom de « 48H pour te 
convaincre η Ŝǘ Şǘŀƛǘ ŀƴƛƳŞ ǇŀǊ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ŦƻǊƳŞǎ ǇŀǊ hΩ¸9{ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ǇŀǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 
qui gravitent autour de nos campus. Depuis 2017, les deux journées de parcours de sensibilisation sont 
intitulées « /ŀ ƳΩǎŀƻǳƭŜΧ WΩŀƛ Ǉƭǳǎ ŘŜ ŎŀǇƻǘŜǎ ». En 2019, ces deux journées de sensibilisation se sont 
déroulées lors de la semaine dédiée au bien-être. Des activités étaient organisées aux alentours du 10 
octobre, journée mondiale de la santé mentale. 
En octobre 2020, bien que les étudiants aient été formés en septembre et que la communication ait 
été lancée ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄ Ŝǘ ƭŜǎ ŞŎǊŀƴǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ōŃǘƛƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩ¦[., de nombreux étudiants 
et partenaires ont été atteints par la COVID-19 quelques jours avant la tenue de cet évènement. Pour 
des qǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘŜ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩŜŦŦŜŎǘƛŦ et de limitation de la propagation du virus au sein des délégués 
éco-responsables, le parcours de sensibilisation a été annulé. Quelques semaines plus tard, toutes 
activités en-dehors des cours ont été interdites ŀŦƛƴ ŘΩŜƴŘƛƎǳer la pandémie. LŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƴΩƻƴǘ dès 
lors pas pu tenir un seul stand en présentiel 2020.  
 

 
 
Habituellement, notre partenaire !ƛƳŜǊ Ł ƭΩ¦[. organise deux journées de dépistage des IST gratuits 
pour les étudiants Υ ǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ǎŜ ǘƛŜƴǘ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ǉǳŀŘǊƛƳŜǎǘǊŜ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ Řǳ мer décembre, 
ƧƻǳǊƴŞŜ ƳƻƴŘƛŀƭŜ ŘŜ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜ ±LIΣ ƭΩŀǳǘǊŜ ŀǳ ǎŜŎƻƴŘ ǉǳŀŘǊƛƳŜǎǘǊŜΦ ¦[. {ŀƴǘŞ ǎƻǳǘƛŜƴǘ ŎŜǘǘŜ 
démarche et exhorte les délégués éco-responsables Ł ŀƴƛƳŜǊ Řŀƴǎ ƭŀ ǎŀƭƭŜ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ Ŝǘ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ du 
centre des outils pédagogiques en lien avec les parties génitales et les IST. Malheureusement il a été 
ƧǳƎŞ Ǉƭǳǎ ǇǊǳŘŜƴǘ ŘΩŀƴƴǳƭŜǊ ŎŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ƭƛƳƛǘŜǊ ƭa propagation du COVID-19 au sein des salles 
ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ǇƭŀƴƴƛƴƎ ŦŀƳƛƭƛŀƭΦ !Ŧƛƴ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ǳƴ ƳƛƴƛƳǳƳ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜ 
ǇǊŜƳƛŜǊ ǉǳŀŘǊƛƳŜǎǘǊŜΣ ƛƭ ŀ ŞǘŞ ǇǊƻǇƻǎŞ ŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ /ŀ ƳΩǎŀƻǳƭŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ 
publications en lignŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ǉǳƛȊȊ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ L{¢Φ /ŜǳȄ-ci ont été diffusés sur les réseaux sociaux. 
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Enfin, le nouveau collectif étudiant FRESH réuni des étudiants volontaires souhaitant lutter contre le 
ǊŀŎƛǎƳŜΣ ƭΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴΣ ƭŜ ǎŜȄƛǎƳŜ et le harcèlement. Ces thématiques sont également reprises sous la 
ŎƻǳǇƻƭŜ ŘŜ ƭΩ9±w!{ Ŝǘ ƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ƭŜ ōƛŜƴ-être des étudiants. Ce collectif a lui aussi adapté ses animations 
Ŝƴ ǾƛǊǘǳŜƭ Ŝǘ ŀ ŎǊŞŞ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŎƻƴǘŜƴǳǎ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ǇǳōƭƛŞ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭiser leurs 
pairs : consentement, ƧƻǳǊƴŞŜ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞƭƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ 
ǎŞǊƻǇƘƻōƛŜΣ ǎŜȄƛǎƳŜΣ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎ ŘŜ ƎŜƴǊŜΣ ƎǊƻǎǎƻǇƘƻōƛŜΣ ǘǊŀƴǎǇƘƻōƛŜΣ Χ  
 
 

2.2.2 Activités Mardi Healthy  
 

Dans le but de développer des « déclics-santé » et adopter des réflexes et habitudes de vie saine, ULB 
Santé a  proposé dès la rentrée académique aux différents partenaires du secteur de la promotion de 
la santé de mettre en place un projet baptisé « Mardi Healthy ».  De multiples activités devaient ainsi 
prendre place sur les campus. Il avait été imaginé que les services de première ligne puissent tenir des 
stands afin de présenter leurs services mais aussi de sensibiliser les étudiants sur des thématiques 
ǇǊŞŎƛǎŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƭǳŘƛǉǳŜǎ. Ce projet devait se tenir un mardi par mois et débuté autour 
de la journée mondiale de la santé mentale en octobre. Malheureusement de nombreux membres de 
la communauté ont contracté la COVID-мф Ŝƴ ƻŎǘƻōǊŜΦ ¦[. {ŀƴǘŞΣ ǉǳƛ ǎΩŞǘŀƛǘ ŜƴƎŀƎŞ Ł ŎƻƻǊŘƻƴƴŜǊ ŎŜǎ 
activités, a du prioriser ses actions et gérer le tracing des personnes positives au sein de nos campus. 
Rapidement, lΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŀ ŘǶ se résoudre à adopter le « code orange ». Ce dernier stipulait que les 
activités non-pédagogiques en présentiel sur les campus devaient être suspendues. Ces activités de 
sensibilisation ont donc également été annulées. 
 
Le projet « Mardi Healthy » a par la suite été adapté en virtuel afin de proposer des activités pour 
prendre soin de soi aux étudiants. Ainsi depuis novembre, ULB Santé publie tous les mardis sur ses 
réseaux sociaux une activité relative au bien-être (santé physique et psychosociale). Cette activité 
prend appui sur au minimum un déterminant de la santé et se veut accessible financièrement à toutes 
les bourses. Elle peut être organisée par un partenaire du secteur de la promotion de la santé, un 
collectif étudiant ou être suggérée par ULB Santé. Le choix des thématiques abordées ǎΩŜǎǘ Ǿǳ ƻǊƛŜƴǘŞ 
Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞŎƘƻǎ ŘŜ ǘŜǊǊŀƛƴ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ƳŜƴǘŀƭŜ Ł ƭΩ¦[. Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ 
lors de rencontres avec des étudiants. Ces échanges ont permis de mettre en exergue différentes 
problématiques au fil des semaines. Les premières semaines du confinement de novembre, les 
ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŎƘŜǊŎƘŀƛŜƴǘ ŘŜǎ ƛŘŞŜǎ ǇƻǳǊ ǎΩƻŎŎǳǇŜǊΦ .ƛŜƴ ǾƛǘŜ ƛƭǎ ƻƴǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ƭǳƳƛŝǊŜ ǳƴŜ détresse 
psychologique Ŝǘ ǳƴ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩisolement. 
 
Activités « Mardi Healthy » 2020 :  
 

¶ Participer à une activité physique en ligne organisée par ULB Sports  

¶ Participer à une séance en ligne de découverte de la Pleine Conscience 

¶ Se promener en forêt : les bienfaits de la sylvothérapie 

¶ Cuisiner des légumes de saison 

¶ Prendre soin de sa santé sexuelle (en lien avec la journée mondiale de lutte contre le VIH) 

¶ Prendre soin de son sommeil 

¶ [ǳǘǘŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ : quelques activités auxquelles participer en décembre 

¶ Préparer des collations saines durant le blocus 
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2.2.3 Ateliers découverte de la pleine conscience 
 
!Ŧƛƴ ŘΩŀƛŘŜǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ł ǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴ sentiment de quiétude durant la pandémie, des ateliers de 
découverte de la pleine conscience ont été mis en place par visioconférence en mars 2020 puis chaque 
mardi soir de ƴƻǾŜƳōǊŜΦ [Ŝǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ǇƭŜƛƴŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜƴǘ ƘŀōƛǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŎȅŎƭŜ ŘŜ Ƙǳƛǘ 
ǎŞŀƴŎŜǎΦ Lƭ ŀ ŞǘŞ ŘŜƳŀƴŘŞ Ł ƭΩƛƴǎǘǊǳŎǘǊƛŎŜ, Bérengère Schietse, ŘŜ ǎŞǉǳŜƴŎŜǊ ŎŜ ŎȅŎƭŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 
afin de découvrir un exercice spécifique à chaque séance. Ce séquençage avait pour objectif de 
permettre aux membres de la communauté universitaire de rejoindre à tout moment ces ateliers. ULB 
{ŀƴǘŞ ǎΩŜǎǘ ŎƘŀǊƎŞ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜs ateliers, de prendre en charge les inscriptions et enfin 
ŘΩŞǾŀluer ce projet pilote. 
 
En un mois, 33 personnes ont participé à ces ateliers dont 14 étudiants et 19 membres du personnel.  
La majorité des participants étaient de sexe féminin. Une évaluation de ce projet leur a été proposée. 
Seules 13 personnes ont répondu à celle-ci à savoir 7 membres du personnel et 6 étudiants.  
 
Concernant la communication autour de ce projet, les participants indiquent avoir pris connaissance 
de ces atelierǎ Ǿƛŀ ƭΩ¦[. tǊŀǘƛǉǳŜΣ la page intranet « Santé et bien-être », ƭΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛŞ ǎǳǊ 
Facebook et la communication sur Instagram.  
 
[ŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ƻƴǘ ƛƴŘƛǉǳŞ ǉǳΩƛƭǎ ŀǾŀƛŜƴǘ ŘŞƧŁ pratiqué ou lu à propos de la méthode de 
la Pleine conscienceΦ bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ ǇƻǳǊ ŀǇǇǊŜƴŘǊŜ Ł ƭǳǘǘŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜ ǎǘǊŜǎǎ 
quotidien rencontré en dehors de la crise sanitaire (75%), contre le stress induit par la crise sanitaire 
(25%) et enfin contre le stress lié au blocus (25%). Un tiers des répondants ont également indiqué avoir 
participé pour améliorer la qualité de leur sommeil (33%). Près de la moitié des répondants à cette 
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évaluation ont indiqué mobiliser de temps en temps les exercices vus lors de ces ateliers et un quart 
des répondants pratiquent souvent cette méthode. Enfin, tous ont indiqué avoir apprécié les ateliers 
et souhaiteraient y participer à nouveau si ceux-ci se mettaient en place. 
 
bƻǳǎ ǎƻǳƘŀƛǘƻƴǎ ǘƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘ ǎƻǳƭƛƎƴŜǊ ƭŀ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ Ł ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇƛƭƻǘŜΦ 
Toutefois, nous pouvons conclure que peu de membres de notre communauté ont finalement marqué 
ǳƴ ƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊΦ ¦ƴŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ aux 
ateliers pourrait permettre de cerner certains freins : est-ŎŜ ǳƴ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭŀ 
méthode ? Est-ce un problème de communication et peut-être un manque de visibilité du service ULB 
Santé ? 9ƴŦƛƴΣ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎ Ł ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ de ce projet pilote ont indiqué être également intéressé 
ǇŀǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ateliers liés au bien-être si ceux-ci se mettaient en place : sophrologie, initiations aux 
huiles essentielles ou aux fleurs de Bach, promenades thérapeutiques, coaching perte de poids et/ou 
addictions (alcool, tabac, psychotropes, ΧύΦ  
 

2.2.4 Bien-être durant le blocus  
 
Le {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩAccompagnement aux Apprentissages (SAA) a mis en place du 19 au 26 décembre 2020 
son traditionnel blocus encadré ŀŦƛƴ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴ ǎƻǳǘƛŜƴ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛǉǳŜ et disciplinaire. Toutefois, 
afin de respecter les mesures sanitaires, celui-Ŏƛ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞ Ŝƴ ǾƛǊǘǳŜƭ ǎǳǊ ƭŀ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ¢9!a{Φ  
ULB Santé a ŘƛŦŦǳǎŞ ƭΩŀƴƴƻƴŎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŎŀƴŀǳȄ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎoutenir le SAA et 
ainsi lutter contre le stress des étudiants, notamment les premières années qui entamaient leur 
premier blocus dans contexte particulier. Les multiples membres du personnel du SAA ont mis en place 
quelques ateliers en virtuel lors des pauses des étudiants inscrits : lutte contre le stress, activités 
ǇƘȅǎƛǉǳŜǎΣΧ 
 
ULB Santé a également sollicité les bureaux facultaires ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ ŎǊŞŜƴǘ des groupes de lutte contre 
ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ sur Teams ou DiscordΦ Lƭǎ ŀǾŀƛŜƴǘ ŀƭƻǊǎ ǇƻǳǊ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ des pauses communes 
dans le but de permettre aux étudiants non-inscrits au blocus encadre du SAA de continuer à socialiser. 
Lƭ ƭŜǳǊ ŀ ŞǘŞ ŘŜƳŀƴŘŞ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŘŜǎ ǇŀǳǎŜǎ ǇƻǳǊ ƧƻǳŜǊ Ł ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ Ł divers jeux en ligne ou encore 
ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǳƴŜ ǎƻǊǘƛŜ Ŝƴ ǇŜǘƛǘ groupe (maximum 4 personnes en extérieur selon les mesures en 
vigueur en décembre 2020). Les publications relatives aux activités « Mardi Healthy » ont également 
été relayées sur ces plateformes ŀŦƛƴ ŘŜ ƭŜǎ ƛƴŎƛǘŜǊ Ł ǇǊŜƴŘǊŜ ǎƻƛƴ ŘΩŜǳȄ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜ ōƭƻŎǳǎΦ  
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2.2.5 Protocole prévention suicide 
 
[Ŝ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜ ŘΩ¦[. {ŀƴǘŞ ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛ Ŝƴ ŦŞǾǊƛŜǊ нлнлΦ [Ŝǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ŎŜǘ ƻǊƎŀƴŜ ŀǾŀƛǘ 
souligné la volonté de mettre en place un protocole de prévention suicide. ULB Santé a alors rencontré 
en mars le Centre de prévention du suicide. ¦ƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ŘǊŀŦǘ ŘΩǳƴ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ŀ Ǉǳ şǘǊŜ ƛƳŀƎƛƴŞ ŀŦƛƴ ŘŜ 
désamorcer une crise suicidaire.  La crise sanitaire ainsi que le déparǘ ŘŜ ƭŀ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩ¦[. 
{ŀƴǘŞ ŀ ǇƻǎǘǇƻǎŞ Řŀƴǎ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ŎƻƘŞǊŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ¦[.Φ 
La poursuite de ce projet est prévu pour 2021.    
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3 PRIORITÉ 3 : Assuétudes et milieu festif étudiant  
 
La ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀƭŎƻƻƭ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘƛƴŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞŜ 
depuis des décennies. 9ƴ нлмрΣ ƭΩŀǎōƭ aƻŘǳǎ ±ƛǾŜƴŘƛ Ǉƻƛƴǘŀƛǘ Řŀƴǎ ǎƻƴ ŜƴǉǳşǘŜ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ 
ŘΩŀƭŎƻƻƭ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ŞǘǳŘƛŀƴǘ ōǊǳȄŜƭƭƻƛǎ ǉǳŜ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ ǘƛŜǊǎ ŘŜǎ Şǘudiants avait une consommation 
ŜȄŎŜǎǎƛǾŜ ŘΩŀƭŎƻƻƭΦ hǊΣ ƭes accidents lors des évènements festifs et les effets néfastes tant sur la santé 
physique que sur la santé mentale sont nombreux.  
 
En 2020, nous avions prévu de concentrer nos efforts sur cette thématique afin de sensibiliser les 
étudiants à celle-ci, mais aussi ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ ŀŘƻǇǘŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ Ƴƻƛƴǎ dangereux lors des 
activités étudiantes. La lutte contre le harcèlement en milieu festif Şǘŀƛǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ. 
Toutefois, la pandémie ŀ Ŝǳ ǇƻǳǊ ŎƻǊƻƭŀƛǊŜ ƭΩƛƴǘŜǊŘƛŎǘƛƻƴ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŦŜǎǘƛǾŜǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘƛƴŜǎΦ  
 

3.1 Charte Alcool  
 

Une « Charte Alcool » ŀ ŞǘŞ ŞƭŀōƻǊŞŜ Ŝƴ нлмф ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜǎ ŎŜǊŎƭŜǎ ŘŜ ƭΩ!/9Φ /ŜƭƭŜ-ci avait pour 
ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘΩharmoniser les pratiques de consommation responsable, de diminuer les comportements à 
ǊƛǎǉǳŜ ƭƛŞǎ Ł ƭŀ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ ŀōǳǎƛǾŜ ŘΩŀƭŎƻƻƭ Ŝǘ ŘΩaméliorer la qualité et la convivialité des 
événements, festifs ou autre, organisés par les cercles ACE. 
 
Les cercles ACE, ainsi que le vice-recteur aux affaires étudiantes, Alain Levêque, ont signé la « Charte 
Alcool » début нлнлΦ ¦ƴŜ ǇƘŀǎŜ ǇƛƭƻǘŜ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎΣ ǎǳǊ ōŀǎŜ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ 
non-contraignante, ŘŜǾŀƛǘ ǎŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ŘŜƎǊŞ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ 
obstacƭŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞǎ Ł ƭŜǳǊ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΦ Lƭ Şǘŀƛǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇǊŞǾǳ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǎƛƎƴŜǊ ƭŜǎ ŎŜǊŎƭŜǎ ŘŜ ƭΩ!L/Φ 
Malheureusement aucun évènement festif estudiantin ƴΩŀ Ǉǳ ǇǊŜƴŘǊŜ ǇƭŀŎŜ Ŝƴ нлнл ǎǳǊ ƴƻǎ ŎŀƳǇǳǎΦ 
Nous espérons pouvoir reprendre ce projet dès que les évènements festifs se dérouleront à nouveau 
ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞΦ  

 

3.2 Education par les pairs : les assuétudes 
 
Dans le cadre du projet « /ŀ ƳΩǎŀƻǳƭŜ », ULB Santé collabore avec les 32 étudiants délégués éco-
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴǎ ŘŜǎ ŎŜǊŎƭŜǎ ŘŜ ƭΩ!/9 Ƴŀƛǎ également avec ƭΩŀǎōƭ Modus Vivendi, experte pour la 
thématique de lŀ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ ŘΩalcool et des psychotropes en milieu festif et étudiant. Une fois 
formés début septembre ǎǳǊ ƭŀ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜǎ ŀǎǎǳŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ǎǳǊ ƭΩ9±w!{, les délégués éco-
responsables doivent habituellement animer des outils pédagogiques sur les évènements festifs 
estudiantins mais aussi sensibiliser leurs pairs à travers leurs pages Facebook et Instagram. En plus de 
ŎŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜǎΣ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƻƴǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ǇƻǊǘŜǊ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ Ł ƭŜǳǊ ŀƴƴŞŜ Ŝƴ 
fonction de leurs sensibilités : développer un nouvel outil pédagogique, organiser des conférences, 
créer de nouveaux visuels de sensibilisaǘƛƻƴΣ Χ  
 
5ŀƴǎ ŎŜ ŎŀŘǊŜΣ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎΩŜǎǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞΦ Quelques délégués éco-responsablesΣ ŀǾŜŎ ƭΩŀƛŘŜ  
de Modus Vivendi, ont élaboré un nouveau projet : une boite « réduction des risques » à destination 
des étudiants en kot. Cette boite contient dŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀƭŎƻƻƭ 
responsable, des brochures en liens avec les assuétudes et un pichet en plastique destiné à contenir 
ŘŜ ƭΩŜŀǳ ŀŦƛƴ ŘΩƛƴŎƛǘŜǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ł ŀƭǘŜǊƴŜǊ ŀƭŎƻƻƭ Ŝǘ ǎƻŦǘǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǎƻƛǊŞŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ kots. Ce 
ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎƻǳƘŀƛǘŀƛǘ ƭŀƴŎŜǊ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇƛƭƻǘŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩ¦[.Φ ¢ƻǳǘŜŦƻƛǎ, au même 
moment, les responsables des résidences universitaires rapportaient que les étudiants ne respectaient 
pas les mesures sanitaires et se réunissaient à plusieurs au sein des chambres. Les agents de sécurité 
avaient alors augmenté leur surveillance. ULB Santé a soutenu les responsables des résidences à 
ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ǊŀǇǇŜƭŜǊ ŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ 
respecǘŜǊ ƭŜǎ ƎŜǎǘŜǎ ōŀǊǊƛŝǊŜǎΦ 5Ŝǎ ǎǘƛŎƪŜǊǎ ŘŜǎ ƭƻƎƻǎ ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ /ŀ ƳΩǎŀƻǳƭŜ 
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étant apposés sur ce nouvel outil pédagogique destiné aux résidences,  il a été jugé peu cohérent de 
ŘƛǎǘǊƛōǳŜǊ ŎŜǎ ōƻƛǘŜǎ ŀǳ ƴƻƳ ŘΩ¦[. {ŀƴǘŞ durant cette période de code rouge. Il a été négocié de 
ŘƛǎǘǊƛōǳŜǊ ŎŜ ƴƻǳǾŜƭ ƻǳǘƛƭ ŘŜ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ǊƛǎǉǳŜǎ Řŝǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜǎ ǎΩŀǎǎƻǳǇƭƛǊŀƛŜƴǘ ǇƻǳǊ 
les étudiants, par exemple comme en octobre dernier où des soirées encadrées au sein de guinguettes 
étaient autorisées. 
 
Enfin, ¦[. {ŀƴǘŞ Ŝǘ aƻŘǳǎ ±ƛǾŜƴŘƛ ƻƴǘ ŜƴŎƻǳǊŀƎŞ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ /ŀ ƳΩǎŀƻǳƭŜ Ł ŎǊŞŜǊ ŘŜǎ 
publications sur les réseaux sociaux afin de sensibiliser leurs pairs aux différentes thématiques des 
assuétudes notamment en période de confinement ou encore lors du blocus.  
 
 

 
 
 
 

3.3 /ƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ ŜȄŎŜǎǎƛǾŜ ŘΩŀƭŎƻƻƭ Ŝǘ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ƛǊǊŜǎǇŜŎǘǳŜǳȄ 
 
¦ƴŜ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀƭŎƻƻƭ ŜȄŎŜǎǎƛǾŜ ǇŜǳǘ ŜƴǘǊŀƛƴŜǊ ǳƴŜ ŘŞǎƛƴƘƛōƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘŜǳǊǎ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ 
des comportements déplacés et peu respectueux. Ainsi, il apparait dans de nombreux festival que les 
jeunes, notamment les jeunes femmes, sont harcelés et expérimentent des gestes déplacés sur leur 
ŎƻǊǇǎ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘΩŀǳǘǊǳƛΦ tŀǊ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘΣ ŀfin de lutter contre le harcèlement en milieu festif 
estudiantin, il avait été imaginé de mettre en place un Plan SACHA lors de la Brassicole de mars 2020. 
Pour rappel, le Plan SACHA (Safe Attitude Contre le Harcèlement et les Agressions), est un Plan de lutte 
contre les violences sexistes et sexuelles, spécifiquemenǘ ŞƭŀōƻǊŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳƛƭƛŜǳȄ ŦŜǎǘƛŦǎΦ Lƭ ŀ Ł ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ 
été mis en place dans le cadre du festival Esperanzah ! à Floreffe il y a quelques années.  
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! ƭΩŀǳōŜ ŘŜ 2020, ¦[. {ŀƴǘŞ Ŝǘ tŀǘǊƛŎƛŀ aŞƭƻǘǘŜ όǊŞŦŞǊŜƴǘŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƎŜƴǊŜ Ł ƭΩ¦[.ύ 
souhaitaient que le collectif étudiant FRESH, étudiants volontaires souhaitant lutter contre le racisme, 
ƭΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴΣ ƭŜ ǎŜȄƛǎƳŜ et le harcèlementΣ ǇǳƛǎǎŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǳƴ tƭŀƴ {ŀŎƘŀ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řu 
ǇǊŜƳƛŜǊ ƎǊŀƴŘ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘ ŦŜǎǘƛŦ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ Ł ǎŀǾƻƛr la Brassicole en mars. Toutefois, ce 
projet pilote a lui aussi été avorté dû à la pandémie que nous avons connue dès mars 2020. 
 
tŀǘǊƛŎƛŀ aŞƭƻǘǘŜ Ŝǘ ¦[. {ŀƴǘŞ ƻƴǘ ŎƻƴǘƛƴǳŞ ŘΩŀǇǇǳȅŜǊ ƭŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ŞǘǳŘƛŀƴǘ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜƴǘǊŞŜ 
académique 2020. De nouveaux membres ont rejoint ce collectif en octobre et novembre. Ils et elles 
sensibilisent actuellement les étudiants sur les réseaux sociaux aux différentes formes que peuvent 
ǇǊŜƴŘǊŜ ƭΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘΦ   
 

3.4 Cadre de vie des étudiants : milieux festifs  
 
Les délégués éco-responsables ont également profité de cette étrange période pour réfléchir à leurs 
ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ Ł ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƳƛƭƛŜǳȄ ŦŜǎǘƛŦǎΦ Lƭǎ ƻƴǘ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ǇŀǎǎŞ Ŝƴ ǊŜǾǳŜ ƭŜǎ ŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜŀǳ 
potable Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŎŜǊŎƭŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ƭŀ JEFKE et ont contacté différents services afin de garantir 
ŎŜǘ ŀŎŎŝǎ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŦǳǘǳǊŜǎ ǎƻƛǊŞŜǎΦ  
 
Les étudiants Řǳ ǇǊƻƧŜǘ /ŀ ƳΩǎŀƻǳƭŜ en collaboration avec ceux du collectif FRESH souhaitaient réaliser 
une fresque à la JEFKE afin de sensibiliser leurs pairs à différentes thématiques et faire changer les 
mentalités. Ce projet a été soutenu par la bourse Hessel. Une première réunion a été organisée en 
février 2020 afin de réfléchir aux thématiques à représenter. Un appel à candidature a été lancé et 3 
artistes ont été sélectionnés. Le projet est de grapher des panneaux qui devront ensuite être attachés 
aux murs de la Jefke. Des conseils techniques pour la réalisation de ce projet ont été demandés à 
différents services en mars 2020. Cependant, la pandémie a également mis sur pause ce projet. La 
poursuite de celui-ci sera repris en 2021.  
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4 PRIORITÉ 4 : communication et visibilité 
 

4.1 Se présenter aux étudiants 
 
De multiples réunions avec les étudiants ont été mises en place afin de présenter la nouvelle chargée 
ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩ¦[. {ŀƴǘŞ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ǊŀǇǇŜƭŜǊ ƭŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜǎ : réunions avec les délégués éco-
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜ ƭΩAssociation des cercles étudiants (ACE)Σ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎŜǊŎƭŜǎ !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ des 
Inter-/ŜǊŎƭŜǎ ό!L/ύ Σ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ōǳǊŜŀǳȄ ŦŀŎǳƭǘŀƛǊŜǎΣ Χ 

 
De plus, cette année la Saint-±ŜǊƘŀŜƎŜƴ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ŀŘŀǇǘŞŜ Ŝƴ ǾƛǊǘǳŜƭΦ [Ŝǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩACE 
ƻƴǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞ ǳƴŜ ŎƘŀƛƴŜ ¢ǿƛǘŎƘ ŀƴƛƳŞŜ ǇŜƴŘŀƴǘ нп ƘŜǳǊŜǎΦ [ΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ŜǳȄ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŘŜǎ 
actiǾƛǘŞǎ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘΩƛƴǾƛǘŜǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩ¦[.Φ ¦[. {ŀƴǘŞ ŀ ŀƛƴǎƛ ŞǘŞ ƛƴǾƛǘŞ ǇƻǳǊ 
présenter ses missions et les projets soutenus en promotion de la santé sur les différents campus de 
ƭΩ¦[.Φ 

 

4.2 Communication virtuelle 
 
Il est essentiel que les membres de notre communauté universitaire puisse identifier ULB Santé en tant 
que plateforme réunissant divers acteurs en lien avec le bien-être et ainsi ǉǳΩƛƭǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ les identifier 
Ŝǘ ǎΩƻǊƛŜƴǘŜǊ ǾŜǊǎ ces services de première ligne. Il Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǉǳΩƛƭǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ 
ULB Santé comme service ressource pouvant appuyer leurs projets en matière de promotion de la 
santé et réduction des risques. 9ƴŦƛƴ ƛƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ŦƻǳǊƴƛǊ ŀǳȄ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǳƴŜ ǾǳŜ ŘΩŜƴǎŜƳōƭŜ 
sur les différents projets menés au sein de nos campus.  
 
Divers outils ont été développés afin de visibiliser ULB Santé  depuis sa création:  
 

- Une page ULB Santé et bien-être sur ƭΩƛƴǘǊŀƴŜǘ ŞǘǳŘƛŀƴǘ : https://etudiant.ulb.be/fr/sante-et-
bien-etre/ 

- une page Facebook ULB Santé (685 abonnés) 
- un compte « MON ULB »  
- des support visuels utiles pour les stands ULB Santé  
- une vidéo de promotion  
- ǇǊŞǎŜƴŎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŞŎǊŀƴǎ ŘŜ ƭΩ¦[. Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇŀƴƴŜŀǳȄ ŘΩŀŦŦƛŎƘŀƎŜǎ institutionnels 
- bâche sur les cubes institutionnels 
- affiches et flyers  

 
Durant cette crise sanitaire, des efforts conséquents ont été déployés ǇƻǳǊ ǉǳΩ¦[. {ŀƴǘŞ ǎƻƛǘ 
suffisamment visible. [ƻǊǎ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΣ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ƻƴǘ ƛƴŘƛqué ne pas 
ŎƻƴǎǳƭǘŜǊ ƭŜǎ ǇŀƎŜǎ ƛƴǘǊŀƴŜǘ ŘŜ ƭΩ¦[. Ŝǘ ǇǊŞŦŞǊŜǊ ƭŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄΦ Afin de faire connaitre les 
différents services mais aussi les projets aux étudiants, les réseaux sociaux ont été largement investis. 
Les étudiants ont également soulevé lors de ces rencontres confondre le profil et la page Facebook 
ŘΩ¦[. {ŀƴǘŞΦ Lƭ ŀ ŞǘŞ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ƴŜ ǇǳōƭƛŜǊ des informations relatives à la santé et au bien-être que sur 
la page Facebook du service. Le profil ne sert plus ǉǳΩŁ ŘƛǎŎǳǘŜǊ ǎǳǊ aŜǎǎŜƴƎŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ 
ƛƴǎŎǊƛǘǎ Řŀƴǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ό/ŀ ƳΩǎŀƻǳƭŜΣ Cw9{IΣ ΧύΦ Entre aout et fin décembre la page Facebook 
a gagné 242 nouveaux abonnésΦ ¢ƻǳƧƻǳǊǎ Řŀƴǎ ƭΩƻǇǘƛǉǳŜ ŘŜ ǘƻǳŎƘŜǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝǘ ŘΩşǘǊŜ 
au plus près de leurs pratiques, un profil Instagram a été créé pour ULB Santé. Il compte à ce jour 416 
abonnés.  
 
Chaque jour des informations sont relayées sur la page Facebook et en story sur Instagram. Ces 
informations sont toutes en lien avec la santé ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ŝǘκƻǳ ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΦ Lƭ ǇŜǳǘ ǎΩŀƎƛǊ 

https://etudiant.ulb.be/fr/sante-et-bien-etre/
https://etudiant.ulb.be/fr/sante-et-bien-etre/
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de contenus créés par ULB Santé ou par des partenaires. Cette action renforce ainsi la visibilité du 
ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ł ƭΩ¦[.Φ 
 
Les contenus créés dans le cadre des projets Mardi Healthy sont quant à eux diffusés chaque semaine 
ǎǳǊ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ŎƛƴǉǳŀƴǘŀƛƴŜ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ǎǳǊ CŀŎŜōƻƻƪΦ Ils sont également partagés sur 
différentes plateformes telle que Teams ou Discord. Afin de mener à bien cette large diffusion, les 
délégués des bureaux facultaires et des cercles étudiants ƻƴǘ ǇƻǳǊ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀƛŘŜǊ ¦[. {ŀƴǘŞ Ł ŘƛŦŦǳǎŜǊ 
ces activités saines hebdomadaires.  
 
Enfin, afin de prendre la température auprès des étudiants et de collaborer avec eux sur différents 
projets en fonction de leurs besoins, un groupe Facebook a été créé « Collectifs étudiants ς ULB 
Santé ». Celui-Ŏƛ ǊŞǳƴƛǘ ǳƴŜ ǘǊŜƴǘŀƛƴŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŞƭŞƎǳŞǎ Řǳ .ǳǊŜŀǳ ŘŜǎ ;ǘǳŘƛŀƴǘΦŜΦǎ 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎΦǘǊƛŎŜǎΣ ŘŜǎ ōǳǊŜŀǳȄ ŦŀŎǳƭǘŀƛǊŜǎΣ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ /ŜǊŎƭŜǎ ;ǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ 
ƭΩ!ǎsociation Inter-Cercles. 

 

4.3 Affichage au sein des sanitaires 
 
[ΩŀŦŦƛŎƘŀƎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜǎ ŀ ƳƻƴǘǊŞ ǎƻƴ ŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ƳŞƳƻǊƛǎŀǘƛƻƴΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ 
monde publicitaire. Comme annoncé en 2019, le «  projet cadre η ŘŜ hΩ¸9{  a été mis en place en 2020. 
Ainsi, 80 cadres ont été placés dans les sanitaires du campus ŘΩ9ǊŀǎƳŜ. Le contenu de ces cadres est 
réservé exclusivement à de la promotion de la santé (50% en santé sexuelle).  ULB Santé soutient ce 
ǇǊƻƧŜǘ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜ ŎƘargée de remplacé une fois par mois les affiches de 
ces cadres et de nous avertir si les cadres sont défectueux. Ce projet pilote sera évalué en juin 2021. Si 
les résultats sont concluants, le projet sera élargi Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎŀƳǇǳǎ ŘŜ ƭΩ¦[.Φ   
 

4.4 Pistes ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝƴ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ 
 
Pour 2021, différentes pistes ŘΩŀŎǘƛƻƴs sont envisagées:   
 

- Créer une page internet accessible aux étudiants, aux membres du personnel mais aussi aux 
ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǉǳƛ ƴŜ ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ƳŀǘǊƛŎǳƭŜ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ǇƻǳǊ ǎŜ ŎƻƴƴŜŎǘŜǊ Ł ƭΩƛntranet et avoir 
accès aux informations actuellement. Ceci devrait augmenter la visibilité des services et projets 
déjà existants.   
 

- Présenter la nouvelle page internet aux facultés et profiter de ce moment pour rappeler les 
Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩ¦[. {ŀƴǘŞΦ  
 

- Rédiger en collaboration avec différents services des publications pour les réseaux sociaux. Il 
ŘŜǾǊŀƛǘ ǎΩŀƎƛǊ ŘŜ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ƻǳ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŜȄŜǊƎǳŜ ŘŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ sur une thématique 
précise en promotion de la santé. Cette rubrique permettra de faire le lien avec les recherches 
ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ł ƭΩ¦[. Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞΦ  
 

- Créer une rubrique « conseils et informations» sur le nouveau site. Elle reprendra divers 
publications rédigées avec les différents partenaires. 
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5 Les missions transversales 
 

5.1 {ƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ŘŜ ƭΩ¦[. 
 
[ΩŜǎǎŜƴŎŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩ¦[. {ŀƴǘŞ ǘƛŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ Ł ƭΩƛŘŞŜ ŘŜ ǊŜŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ǎŞǊƛŜ 
ŘΩŀŎǘƛƻƴǎΣ ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ǇƻǊǘŞǎ ǇŀǊ ƭŜs partenaires du secteur de promotion de la santé 
ŘŜ ƭΩ¦[., et soutenus par ULB Santé. Ce service se doit de les coordonner et de créer des synergies.  
Par conséquent, ULB Santé collabore avec les membres du secteur qui sollicitent une aide. Ces 
collaborations visent ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ à renforcer la visibilité des services proposés et des activités à venir, 
Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘ à coconstruire des projets ensemble.  
 
En 2020, ULB Santé a apporté son appui pour quelques projets portés par des partenaires :  
 

- !ǇǇǳƛ ŘŜǎ ŘŞƭŞƎǳŞǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜ ƭΩ!/9 ǇƻǳǊ ŎƻƻǊŘƻƴƴŜǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ /ŀ ƳΩǎŀƻǳƭŜ et adapter 
ses activités en virtuel  
 

- Partage des publications de FRESH Ŝǘ /ŀ ƳΩǎƻǳƭŜ sur les réseaux sociaux   
 

- Partage des ateliers du {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜ {ŀƴǘŞ aŜƴǘŀƭŜ Ł ƭΩ¦[. ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄ Ŝǘ ƭΩƛƴǘǊŀƴŜǘ  
 

- Partage des outils bien-être et du blocus encadré Řǳ {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳȄ 
ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄ Ŝǘ ƭΩƛƴǘǊŀƴŜǘ  
 

- tŀǊǘŀƎŜ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ŘΩ¦[. {ǇƻǊǘǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄ Ŝǘ ƭΩƛƴǘǊŀƴŜǘ  
 

- Réflexions organisées dans le cadre des différent projets en lien avec la Covid   
 

- Réflexions concernant les enquêtes en lien avec la vie étudiante 
 
tŀǊ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ǘŜƳǇǎΣ ¦[. {ŀƴǘŞ ƴΩŀ Ǉŀǎ Ǉǳ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘŜ ǎŜŎǘeur avec les acteurs de la 
ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ł ƭΩ¦[. ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ŀǾŜŎ ǎŜǎ ŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ 
ŦǊŀƴŎƻǇƘƻƴŜǎ ŘŜ .ŜƭƎƛǉǳŜΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǊŀ ŘΩǳƴŜ ǇǊƛƻǊƛǘŞ ǇƻǳǊ нhнм ŀŦƛƴ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŞŎƘŀƴƎŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ  
nouveaux projets de chacun, les nouveautés qui les concernent, ainsi que les propositions de 
partenariats.  

 

5.2 Monitorer les besoins de la communauté universitaire 
 
[Ω¦[. Ŝǘ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ /ŀǘƘƻƭƛǉǳŜ ŘŜ [ƻǳǾŀƛƴ ό¦/[ƻǳǾŀƛƴύ ƻƴǘ ǇƻǳǊ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŜǊ ǎǳǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ 
enquêtes en lien avec la vie étudiante. /Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŜƴǉǳşǘŜ Ŝǎǘ ƛƴƴƻǾŀƴǘ Ł ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǘƛǘǊŜǎΣ ŎŀǊ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘΥ 
  

- ŘΩǳƴŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ǎǳǊ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘΩŜƴǉǳşǘŜ 
- ŘΩǳƴŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŜƴǉǳşǘŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ōƛŜƴ-être et de la santé mentale pour les deux universités 
- ŘΩǳƴŜ première enquête « santé η ǇƻǳǊ ƭΩ¦[.Φ 

 
5ΩŀǳǘǊŜǎ ŜƴǉǳşǘŜǎ Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩ¦[. ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǾƻƛǊ ƭŜ ƧƻǳǊ ŀŦƛƴ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊŜǊ ƭŜǎ 
différents besoins de notre communauté universitaire et ainsi axer certains projets pour y répondre. 
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5.2.1 Enquête « Bien-être et Santé Mentale des étudiants » 
 
/ŜǘǘŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŜƴǉǳşǘŜ Ŝƴ ǎŀƴǘŞ Ŝǎǘ ǇƻǊǘŞŜ ǘŀƴǘ ǇŀǊ ƭΩ¦[. ǉǳŜ ǇŀǊ ¦/[Φ Les objectifs de cette 
enquête sont multiples :  

- ƎǳƛŘŜǊ ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Ŝǘ ŦŀƛǊŜ ŞƳŜǊƎŜǊ ŘŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎΣ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘκƻǳ 
représentations  qui nécessiteraient une attention particulière 

- obtenir des indicateurs de santé mentale, mais également des informations quant à la 
ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ ŀǳ ǊŜŎƻǳǊǎ ŀǳȄ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘŞƧŁ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ 

- identifier des stresseurs Ŝǘ ŘŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴΣ Ŝƴ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŀƴǘ ŞǾƛŘŜƳŜƴǘ ƭΩŜȄǇƭƻǊŀǘƛƻƴ 

de ǾŀǊƛŀōƭŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŀ ǳƴ ƭŜǾƛŜǊ ŘƛǊŜŎǘ ƻǳ ƛƴŘƛǊŜŎǘ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘŜ ǎŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ 
d'action. 
 

En vue de réaliser ces objectifs, un groupe de travail  a été constitué et se compose des membres 
suivants :  

- Katia Castetbon et Emma Holmberg (SIPES ς Ecole de Santé publique ς ULB) 
- Jade Cauwe et Juliette Paume (Observatoire de la vie étudiante ς ULB) 
- Céline Douilliez et Anne Jacot (Faculté de psychologie ς UCLouvain) 
- Sarah France et François Voglaire  (SŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩ¦/Louvain 
- Martin De Duve et Anne-Sophie Poncelet (Univers santé) 
- Marie Gilles (ULB Santé) 

 
LΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ était prévue mars 2020. Malheureusement, le projet a été reporté en 
Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ Ŝǘ Řǳ ŎƻƴŦƛƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΦ [Ŝ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎΩŜǎǘ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞ Ŝƴ 
нлнл ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŜǇŜƴǎŜǊ ƭŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ Ŝǘ ŘΩŀŘŀǇǘŜǊ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ Ł ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞΦ [Ŝ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ 
sera diffusé en mars 2021. Les résultats seront traités et communiqués de façon conjointe, sans 
distinction entre universités, selon les clauses prévues dans la convention de collaboration prévue à 
cet effet.  
 

5.2.2 Enquête « Alimentation et activité physique »  
 
Une seconde enquête est également prévue Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩ¦/[. Cette dernière abordera la 
ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ. Les objectifs de cette enquête 
sont les suivants :  

- Mettre en lumière des attentes, besoins et/ou représentations  qui nécessiteraient une 
attention particulière et ainsi guider les politiques et activités de terrain 

- ƻōǘŜƴƛǊ ŘŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜΣ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
informations quant à la connaissance et au recours aux services déjà présents au sein de 
ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ 

- identifier les ǾŀǊƛŀōƭŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŀ ǳƴ ƭŜǾƛŜǊ ŘƛǊŜŎǘ ƻǳ ƛƴŘƛǊŜŎǘ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘŜ ǎŜǎ 
politiques d'action. 

 
Le groupe de travail  chargé de porter ce projet est composé ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎ ƛǎǎǳǎ ǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩ¦[. ǉǳŜ ŘŜ 
ƭΩ¦/[ :  

 
- Katia Castetbon, Emma Holmberg et Thérésa Lebacq (SIPES ς Ecole de Santé publique ς ULB) 
- Jade Cauwe et Juliette Paume (Observatoire de la vie étudiante ς ULB) 
- Cécile Delens (professeure ς Faculté des sciences de la motricité ς UCLouvain) 
- Isabelle Aujoulat (professeure ς Ecole de Santé publique ς UCLouvain) 
- Dominique Doumont (chercheur à la Faculté de santé publique, UCL-RESO, chargée de cours 

pour les secteurs infirmiers et de santé) 
- Stephan Vandenbroucke (Vice-Doyen ς CŀŎǳƭǘŞ ŘŜ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ Ŝǘ ŘŜǎ {ŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ 
ς UCLouvain) 

- Anne-{ƻǇƘƛŜ aŀǎǳǊŜŜƭ ό{ŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ς UCLouvain) 
- Cécile Moons et Anne-Sophie Poncelet (Univers santé) 
- Marie Gilles (ULB Santé) 
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[Ŝǎ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǎŜŎƻƴŘŜ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ ƻƴǘ ŘŞōǳǘŞ Ŝƴ нлнлΦ [ΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǘǘŜ 
deuxième enquête est prévue pour fin 2021.  

 

5.3 Développer ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ǎŀƴǘŞ 
 
La promotion de la santé est un domaine de savoirs et de compétences qui évolue et qui ǎΩŜƴǊƛŎƘƛǘ 
ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ ǳƴ ǇŜǳ ǇƭǳǎΦ /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƛƭ Ŝǎǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊΣ Ŝƴǘŀƴǘ ǉǳŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Řǳ 
projet ULB Santé, à développer les compétences et les connaissances pour se nourrir progressivement 
une politique de santé intégrée dans les pratiques, procédures et règlementations académiques et non 
-académiques ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴΦ  
 
Malheureusement la crise sanitaire et les confinements ont réduit les opportunités de se former en 
Ŏƻƴǘƛƴǳ Ŝǘ ŘŜ ǎŜ ǊŞǳƴƛǊ ŀŦƛƴ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ŜƴǘǊŜ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ secteur de la promotion de la santé. Un 
premier Comité de Pilotage ŘΩ¦[. {ŀƴǘŞ1 (COPIL), organe garant de la qualité et de la continuité du 
projet ULB Santé, ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛ une seule fois en février 2020. Les membres du COPIL ont à ce moment-
là fixer lŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎΣ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩ¦[. нлнл ǎŀƴǎ ǎŜ ŘƻǳǘŜǊ ǉǳΩǳƴŜ ŎǊƛǎŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ 
chamboulerait quelques semaines plus tard ces plans.   
 

  

 
1 Composition en annexe 




